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¥ Apresentacio

A Federacao dos Trabalhadores no Servigo Publico Munici-
pal do Estado do Ceara - FETAMCE apresenta as candidatas
e aos candidatos nas Elei¢des de 2026 a Plataforma Eleitoral
dos Servidores e Servidoras Publicas Municipais do Ceara.

A FETAMCE representa os interesses e as reivindicacdes dos
trabalhadores e das trabalhadoras que diariamente constroem,
na ponta, as politicas publicas, lidando com a realidade da vida
Nos Mmunicipios cearenses. Educacao, saude, assisténcia social,
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administracao, fiscalizagao, infraestrutura, meio ambiente e
tantas outras politicas s6 chegam a populagao porque existem
servidoras e servidores responsaveis por executa-las.

A nossa Plataforma Eleitoral 2026 apresenta as candidatas e
candidatos a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, a Ca-
mara dos Deputados, ao Senado Federal e ao Governo do Esta-
do um conjunto de compromissos fundamentais para as traba-
Ihadoras e trabalhadores do servico publico municipal. Longe
de estar presa apenas as pautas salariais, gueremos discutir
qual Estado, qual servico publico e quais politicas sociais quere-
mos construir para o Ceara e para o Brasil.

Convidamos candidatas e candidatos a assumirem compro-
misso publico com esta Plataforma e, respeitadas as compe-
téncias de cada cargo, a transformarem essas propostas em ini-
ciativas legislativas, politicas publicas, orcamento, fiscalizacao e
posicionamento politico ao longo dos mandatos conquistados
nas urnas. A adesao a Plataforma deve representar compro-
misso Nao apenas durante a eleicao, uma vez que a FETAMCE
acompanha permanentemente a atuagao parlamentar e admi-
nistrativa daquelas e daqueles eleitos, através de seus votos, de
seus projetos, das politicas e posicionamentos diante das pau-
tas aqui apresentadas.

Por isso, ofertamos as candidatas e candidatos um instrumen-
to que revela com objetividade e nitidez o que é que as cate-
gorias do servico publico municipal esperam da atuacao de
parlamentares e membros do executivo nos proximos 4 anos.
Compreendemos que para além de pautas e reivindicacoes,
esta plataforma significa o compromisso com a luta diaria de
trabalhadoras e trabalhadores que fazem os servicos publicos
acontecerem cotidianamente junto a populacdao e saudamos
aquelas e agueles que firmam esse compromisso em defesa do
servico publico municipal por todo o Ceara!
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Eixo 01

DEMOCRACIA, NEGOCIACAO COLETIVA,
LIBERDADE SINDICAL E DEFESA DO

SERVICO PUBLICO

O Estado democrdtico s6 existe com servigo publico forte,
com trabalhadores valorizados e com liberdade para que os
sindicatos atuem na defesa das categorias.

Compromissos

1. Regulamentar definitivamente a negociagcao coletiva no
servico publico, assegurando aos servidores e empregados pu-
blicos da Uniao, dos estados e dos municipios o direito a nego-
ciacaodesuasrelagdes de trabalho,em consonancia com a Con-
vencao n° 151 da Organizagao Internacional do Trabalho. Nesse
sentido, defender a aprovacao do Projeto de Lei n°1.893/2026 ou
de legislacdao que preserve e amplie seus principios de demo-
cratizagao das relagdes de trabalho no setor publico.

2. Estimular a instituicao de Mesas Permanentes de Negocia-
¢ao NOs Municipios, com participacao das entidades sindicais,
com calendario regular de reunides, com procedimentos para
tratamento dos conflitos e com efetividade dos acordos cons-
truidos.

3. Defender a liberdade e a autonomia sindical, assegurando
aos sindicatos o direito de representar os trabalhadores sem
perseguicao, retaliagcdes, assédio, interferéncia administrativa
ou outras praticas antissindicais.

&. Construir instrumentos de prevencao e de responsabiliza-
¢ao por praticas antissindicais no servico publico, garantindo
protecao a dirigentes e trabalhadores que exercem legitima-
mente o direito de organizacao e manifestacao.

5. Defender o direito de greve, de manifestacao e de organiza-
¢ao dos servidores publicos, com regras democraticas que pre-
servem simultaneamente os direitos da populacao e a liberda-
de coletiva dos trabalhadores.
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6. Fortalecer conselhos, conferéncias, audiéncias publicas,
mesas de negociacao e demais mecanismos de participagao e
controle social, garantindo a presenca efetiva dos sindicatos e
da Fetamce na formulacao, acompanhamento e avaliacao das
politicas publicas.

Eixo 02
NAO A REFORMA ADMINISTRATIVAE A

PRECARIZAGAO DO SERVICO PUBLICO

Melhorar a administragédo publica é ampliar sua capacida-
de de atender a populacdo, profissionalizar a gestdo e valori-
zar trabalhadores, e ndo retirar direitos, fragilizar vinculos ou
transformar politicas publicas em oportunidades para aten-
der a interesses privados.

Compromissos

7. Rejeitar a Proposta de Emenda a Constituicdo n° 32/2020,
a Proposta de Emenda a Constituicdo n° 38/2025 e quaisquer
outras propostas de reforma administrativa que reduzam direi-
tos, enfraquecam a estabilidade, fragilizem concursos publicos,
ampliem vinculos precarios ou favoregam a privatizacao e a ter-
ceirizacao indiscriminada dos servicos publicos.

8. Defender a estabilidade no servico publico como instru-
mento de protecao da continuidade administrativa, da impes-
soalidade e da capacidade dos servidores de exercer suas fun-
¢des sem submissao a perseguicdes e interesses particulares.

9. Priorizar o concurso publico como forma regular de ingresso
Nno servico publico, combatendo a substituicao permanente de
servidores efetivos por contratos temporarios, a terceirizacao, as
bolsas, a pejotizacao e outras formas precarias de contratacao.

10. Estabelecer limites efetivos para a contratacao temporaria,
preservando sua utilizagcao para situagdes realmente excepcio-
nais e impedindo que se transforme em mecanismo perma-
nente de ocupacao de funcdes publicas.
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11. Combater a terceirizagao e a privatizacao de atividades es-
senciais do Estado e denunciar especialmente quando signifi-
carem precarizagao do trabalho ou reducao da qualidade dos
servicos oferecidos a populacgao.

Eixo 03
\IAI.ORIlAGﬁO, CARREIRAS E

PISOS PROFISSIONAIS

Valorizar as servidoras e servidores municipais € condicGo
bdsica para atrair bons profissionais, preservar quadros qua-
lificados e garantir continuidade e qualidade as politicas pu-
blicas.

Compromissos

12. Defender a valorizagao salarial permanente dos servidores
publicos, lutando para garantir revisao periddica das remunera-
coes e as condigcdes para a conquista de ganhos reais.

13. Fortalecer a politica nacional de valorizacao do salario mi-
Nnimo, com crescimento real e protecao do poder de compra dos
trabalhadores.

14. Defender a criacao, implantagao e atualizacao dos Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneracao para todas as categorias
do servigco publico, garantindo critérios transparentes de pro-
gressao, de formacao, de qualificacao e de remuneracao.

15. Criar programas de apoio técnico aos municipios para ela-
boracao e revisao de seus Planos de Cargos, Carreiras e Remu-
neracao, com a participacao de representacdes dos sindicatos.

16. Defender o cumprimento integral dos pisos profissionais
ja estabelecidos em lei.

17. Apoiar a instituicao de pisos nacionais para categorias do
servico publico que ainda nao disponham dessa protecao, e ga-
rantir que sejam acompanhados de mecanismos permanentes
de financiamento que permitam sua implantagao pelos muni-
cipios sem reducao de servigos ou do pessoal.
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18. Defender politicas especificas de valorizacao para os tra-
balhadores da educacao, saude, assisténcia social, psicologia,
limpeza urbana e demais areas essenciais do servico publico
municipal.

19. Defender a reducao da jornada de trabalho sem reducao
salarial e o fim da escala 6x1, garantindo jornadas compativeis
com a saude, o descanso, a convivéncia familiar e comunitaria e
a qualidade de vida dos trabalhadores e trabalhadoras, inclusive
no servigo publico.

PREVIDENCIA PUBLICA E VALORIZAGAO
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Previdéncia € um direito social construido durante toda a
vida de trabalho. NGo podemos deixar que seja tratada ape-
nas como um problema fiscal, financiando rentista as custas
do tempo de trabalho da classe trabalhadora.

Compromissos

20. Defender a revogacao das medidas da Reforma da Previ-
déncia que retiraram direitos dos trabalhadores e trabalhado-
ras, restabelecendo condi¢des justas de acesso a aposentadoria
e protecgao social.

21. Rejeitar novas reformas previdenciarias que transfiram aos
trabalhadores o custo do equilibrio financeiro dos sistemas me-
diante aumento excessivo de contribuicao, ampliacao do tem-
po de trabalho ou reducao de beneficios.

22. Proteger os direitos dos aposentados e pensionistas, ga-
rantindo tratamento digno e preservacao de direitos adquiridos.

23. Construir politicas de sustentabilidade dos Regimes Pro-
prios de Previdéncia Social que nao tenham como eixo a retira-
da de direitos.

24. Garantir transparéncia, controle social e participacao efe-
tiva dos servidores ativos, aposentados e pensionistas na admi-
nistracao e fiscalizacao dos regimes previdenciarios.
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25. Criar instrumentos de apoio técnico aos municipios para a
gestao responsavel dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
com transparéncia e participacao dos trabalhadores.

FINANCIAMENTO DOS MUNICIPIOS,
JUSTICA TRIBUTARIA E ORCAMENTO
PARA AS POLITICAS PUBLICAS

Ndo existe valorizagdo do servico publico municipal sem
discutir o financiamento dos municipios e a distribuicdo da
riqueza nacional.

Compromissos

26. Defender um sistema tributario progressivo, no qual quem
possui Mmais renda e mais patrimoénio contribua proporcional-
mente mais, reduzindo o peso dos tributos sobre trabalhadores,
familias de baixa renda e consumo de bens essenciais.

27. Defender medidas de tributagcao das altas rendas, grandes
patriménios e demais formas de concentracao de riqueza, utili-
zando a arrecadacgao para financiar politicas publicas e reduzir
desigualdades.

28. Ampliar e tornar regulares todos os recursos destinados ao
Sistema Unico de Saude, a educacao publica e ao Sistema Uni-
co de Assisténcia Social.

29, Garantir que a criagao de novos pisos profissionais ou obri-
gacdes nacionais para os municipios venha acompanhada de
fonte de financiamento adequada.

30. Proteger e ampliar os mecanismos de financiamento da
educacao publica, especialmente o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Pro-
fissionais da Educacao.

31. Garantir o cumprimento da legislacao relativa aos precato-
rios da educacao e sua correta destinacao aos profissionais e a
mManutencao e desenvolvimento do ensino.
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32. Ampliar a transparéncia dos orcamentos publicos, facili-
tando o acesso da populacao e das entidades sindicais as infor-
macdes sobre receitas, despesas, transferéncias, folha de paga-
mento e execucao das politicas publicas.

33. Fortalecer os conselhos e demais instrumentos de contro-
le social dos recursos publicos.

34. Defender uma politica econdmica orientada a geracao de
empregos, ao desenvolvimento e ao financiamento das politi-
cas publicas, combatendo taxas de juros excessivamente ele-
vadas que transferem recursos para o rentismo e restringem
investimentos publicos e produtivos.

35. Defender regras fiscais que conciliem responsabilidade
fiscal com responsabilidade social, preservando a capacidade
da Unido, dos estados e dos municipios de investir em saude,
educacao, assisténcia social, infraestrutura e servicos publicos.

36. Condicionar incentivos, beneficios e renUncias fiscais con-
cedidos pelo poder publico a contrapartidas efetivas de geracao
e manutencao de empregos, respeito aos direitos trabalhistas,
desenvolvimento local, sustentabilidade e transparéncia, com
avaliacao periddica dos resultados econdmicos e sociais alcan-
cados.

37. Defender uma estratégia nacional e estadual de desen-
volvimento produtivo, com investimento publico, fortalecimen-
to da industria, ciéncia, tecnologia e infraestrutura, geracao de
empregos de qualidade e reducao das desigualdades regionais,
reconhecendo o Estado como agente fundamental da promo-
¢ao do desenvolvimento.

EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL:
SERVIGOS PUBLICOS PARA CUIDAR DO POVO

O servigo publico municipal é a presenca cotidiana do Es-
tado na vida da popula¢do. Defender os seus trabalhadores
significa defender as politicas que eles executam.
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Compromissos

38. Defender o Sistema Unico de Saude publico, universal e de
qualidade, com financiamento suficiente, gestao publica forta-
lecida e valorizacao de seus profissionais.

39. Fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social, com fi-
nanciamento permanente e valorizagcao dos trabalhadores que
executam as politicas de protecao social.

40. Defender educacao publica, gratuita, democratica, inclusi-
va e socialmente referenciada, com infraestrutura adequada e
profissionais valorizados.

&41. Rejeitar processos de privatizacao e militarizacao das esco-
las publicas e defender autonomia pedagdgica, gestao demo-
cratica e liberdade de ensinar e aprender.

42. Promover politicas estaduais e nacionais de apoio aos mu-
nicipios para implementacao das legislacbdes educacionais ja
existentes, incluindo:

- Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, rclativas ao

ensino da histéria e das culturas africana, afro-brasileira e in-

digena;

- Lei Federal n° 13.935/2019, referente aos servicos de psico-

logia e servico social nas redes publicas de educagao basica;

- Lei Federal n° 14.681/2023, sobre bem-estar, saude, qualida-
de de vida no trabalho e valorizagcao dos profissionais da edu-
Ccacgao;

- Lei Federal n° 13.722/2018, relativa a capacitacdo em primei-
ros socorros;

- As legislacdes estaduais do Ceara que estao relacionadas a
prevencao da violéncia e a educacao para enfrentamento da
violéncia contra as mulheres.

43. Garantir politicas permanentes de saude e seguranca no
trabalho para os servidores municipais, incluindo prevencao de
acidentes e doencas profissionais, saude mental e fornecimen-
to dos equipamentos de prote¢cao necessarios.

&&. Combater o processo de loteamento politico das direcdes
de saude puUblica através das OS's, trazendo diretamente para o
Poder PuUblico a gestao em saude.
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45. Defender o saneamento basico como servico publico es-
sencial e direito da populagao, com financiamento publico, ges-
tao democratica, controle social e valorizagao dos trabalhadores
e trabalhadoras do setor, combatendo processos de privatiza-
¢ao da agua, do esgotamento sanitario, da drenagem e do ma-
nejo de residuos.

46. Defender uma politica democratica de seguranca publica
baseada na prevencao, inteligéncia, protecao da vida e respeito
aos direitos humanos, com valorizacao das Guardas Municipais,
formacgao profissional permanente, remuneracao e condi¢cdes
dignas de trabalho, saude e seguranca para seus servidores e
servidoras.

Eixo 07
DIVERSIDADE, INCLUSAO E COMBATE

AO ASSEDIO E AS VIOLENCIAS

Servico publico democrdtico é aquele que representa a di-
versidade da sociedade e garante ambientes de trabalho li-
vres de discriminagdo e violéncia.

Compromissos

47. Defender e ampliar politicas de igualdade racial e de en-
frentamento ao racismo no servico publico.

48. Defender politicas de promocao dos direitos das mulheres,
combatendo desigualdades salariais, assédio, violéncia e obsta-
culos a participacao politica e profissional.

49. Promover paridade e igualdade de género nos espacos
publicos de decisao e gestao.

50. Defender politicas publicas de respeito e promogcao dos di-
reitos da populacao LGBTQIAP+, combatendo qualquer forma
de discriminacao.

51. Garantir acessibilidade e inclusao das pessoas com defici-
éncia e das pessoas no espectro autista, tanto como usuarios dos
servicos publicos quanto no acesso as oportunidades de trabalho.
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52. Preservar e ampliar politicas de cotas e a¢des afirmativas
NO acesso ao servico publico, incluindo o debate e a implemen-
tacao de politicas especificas de inclusao da populacao trans e
travesti nos concursos publicos.

53. Defender a ratificacao da Convencao n° 190 da Organiza-
cao Internacional do Trabalho e sua efetiva aplicagao no Brasil,
instituindo politicas de prevencao e enfrentamento a violéncia
e ao assédio no mundo do trabalho.

54. Criar mecanismos efetivos de prevencao, denuncia, apura-
¢ao e responsabilizacao por assédio moral, assédio sexual e ou-
tras formas de violéncia praticadas nos ambientes de trabalho.

55. Defender e ampliar politicas publicas de cuidados, reco-
nhecendo o cuidado como responsabilidade compartilhada
entre Estado, familias e sociedade, ampliando servicos publicos
gue reduzam a sobrecarga historicamente imposta as mulhe-
res e valorizando profissionalmente os trabalhadores e traba-
Ihadoras do cuidado.

56. Garantir legalmente as servidoras publicas vitimas de vio-
Iéncia doméstica o direito a remocgao, transferéncia, permuta,
mudanca de local de trabalho ou adog¢ao de modalidade de tra-
balho compativel com sua protecao, sempre que necessario a
preservacao de sua integridade fisica e psicolégica, mediante
procedimento célere e sigiloso.

Eixo 08
MEIO AMBIENTE, SOBERANIA ETECNOLOGIA

A SERVIGO DO BEM ESTAR COMUM

A modernizagédo do Estado deve significar melhores servi-
¢os e melhores condic¢ées de trabalho, e nGo redugéo de di-
reitos ou substituicdo indiscriminada do trabalho humano.

Compromissos

57. Defender as empresas publicas e estatais estratégicas, re-
conhecendo seu papel no desenvolvimento econémico, na so-
berania nacional e na garantia de servicos essenciais.
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58. Defender politicas de seguranca alimentar e combate a
fome, articuladas ao desenvolvimento local e regional.

59. Defender uma politica de transicao ecoldgica e energética
justa, com planejamento e conducao do Estado, participagao
efetiva dos trabalhadores, sindicatos e comunidades atingidas,
geracao de empregos de qualidade, qualificacao profissional,
protecao social, justica territorial e investimentos publicos nos
municipios e territorios que recebam empreendimentos ener-
géticos ou sofram os impactos das mudancgas climaticas

60. Garantir que a incorporacao da inteligéncia artificial e das
novas tecnologias no servico publico ocorra com transparéncia,
responsabilidade social e participacao dos trabalhadores.

61. Impedir que processos de transformacao digital sejam uti-
lizados para justificar demissoes, terceirizacao, reducao de direi-
tos ou precarizacao do trabalho.

62. Garantir protecao dos dados dos servidores e cidadaos nos
processos de digitalizagao dos servicos publicos.

63. Instituir programas permanentes de formacao dos servi-
dores para utilizagao das novas tecnologias.

64. Garantir que nenhuma decisao automatizada que afete di-
reitos, acesso a servicos publicos, contratacao, avaliagao funcio-
nal ou condi¢cdes de trabalho seja adotada sem transparéncia,
possibilidade de contestacao e revisao humana qualificada.

65. Utilizar a tecnologia para simplificar procedimentos, am-
pliar o acesso da populacao e melhorar as condicdes de traba-
Iho dos servidores, preservando atendimento humano e pre-
sencial sempre que necessario.

Uma Agenda

Compromissos de

deProtecaodo yjig RETROCESSO
Servico Publico

As candidaturas que aderirem a Plataforma deverdo assu-
mir também o compromisso de:
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1. N&o apoiar a Proposta de Emenda a Constituicdo n°® 32/2020,
a Proposta de Emenda a Constituicdo n°® 38/2025 ou propostas
equivalentes que fragilizem o servico publico.

2. Nao apoiar novas reformas previdenciarias que retirem di-
reitos.

3. Nao apoiar medidas que eliminem ou reduzam injustifica-
damente a estabilidade dos servidores publicos.

&. N3o apoiar a substituicdao indiscriminada de servidores con-
cursados por trabalhadores temporarios, terceirizados ou con-
tratados precariamente.

5. N3o apoiar a privatizacao de politicas publicas essenciais.

6. Nao apoiar a privatizacao ou militarizacao das escolas pu-
blicas.

7. Nao apoiar propostas que enfraguecam sindicatos, nego-
ciacao coletiva, direito de greve ou liberdade de organizacao
dos trabalhadores.

8. Nao utilizar a transformacao digital ou a inteligéncia artifi-
cial como justificativa para retirada de direitos e precarizacao
dos vinculos de trabalho.

Compromisso Publico

Ao aderir a Plataforma dos Servidores e Servidoras Publicas
Municipais do Ceara — Eleicdes 2026, a candidata ou o candidato
declara conhecer as reivindicacdes apresentadas pela FETAM-
CE e assume o compromisso publico de defendé-las, respeitan-
do as atribuicdes constitucionais e legais do cargo para o qual
concorre.

A adesao é livre, publica e podera ser acompanhada durante o
mandato pela Federagao e pelos sindicatos filiados.

SERVICO PUBLICO FORTE

Valorizar quem serve a populag?o
é fortalecer o Ceara e o Brasil!
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Realizagéo:

SERVIDORES ‘?)‘

e |co unlcla o
| sa o do Cear:

PUBLICAS MUNICIPAIS DO CEARA

Servigo publico forte com direitos,
valorizacao e democracia para
cuidar do povo!
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E E ESCANEIE O QR-CODE E

ACOMPANH NOSSAS
DES SOCIAIS:

E @ﬂ@ftm




